
Faune & Biotopes asbl recherche un(e)  
chargé(e) de mission en agroenvironnement 

 

Contexte et philosophie 
Faune & Biotopes a pour objet l’étude et la gestion de la faune sauvage et de ses habitats.  

L’approche intégrée est une des clés de voûte de la gestion proposée par Faune & Biotopes, avec un 
accent important donné à la conservation du patrimoine naturel, dont la biodiversité et les paysages.  

Faune & Biotopes est active dans  l’agroenvironnement,  la gestion de  la petite  faune  sauvage des 
plaines, la gestion des habitats boisés et la gestion des habitats aquatiques. 

Faune  &  Biotopes  cherche  à  fédérer  les  acteurs  des  territoires  ruraux  (agriculteurs, 
environnementalistes,  chasseurs,  pêcheurs,  propriétaires, …)  dans  une  logique  de  rapprochement 
constructif et durable. 

Dans  ce  cadre  et  afin  de  renforcer  l’équipe  en  place,  l’association  recherche  un(e)  chargé(e)  de 
mission en agroenvironnement. 
 

Profil recherché 
 

Cadre et description du poste 

Le(la)  chargé(e)  de mission  viendra  renforcer  une  équipe  constituée  de  4  salariés  et  de  plusieurs 
collaborateurs externes. Il aura pour objectif de mener à bien différents projets relatifs à  la gestion 
des habitats et de la faune sauvage. 

En collaboration avec la coordinatrice et les administrateurs délégués : 

1. vous développerez  le projet “ Terres Vivantes ! ”  relatif à  la gestion de domaines privés et 
superviserez la réalisation d’autres projets de l’association ; 

2. vous apporterez un appui  technique aux autres membres de  l’équipe dans votre domaine 
d’expertise,  sur  différents  projets,  à  travers  la  Région  wallonne,  notamment  pour  les 
opérations de terrain ; 

3. vous  contribuerez  à  imaginer, mettre  sur  pied  et  coordonner  de  nouveaux  projets  pour 
assurer le développement de l’asbl et élargir son champ d’action ; 

4. vous développerez le réseau relationnel de l’asbl avec l’ensemble des acteurs des territoires 
ruraux : agriculteurs, chasseurs, environnementalistes, administrations et entreprises ; 

5. pendant  la  durée  du  congé  de maternité  de  la  coordinatrice,  vous  participerez  à  la  gestion 
administrative et technique de l’asbl. 

 

Formation 
Formation supérieure liée à l’agronomie ou à l’environnement. 
 

   



Compétences socio-professionnelles souhaitées 

‐ Facilité de contact avec les acteurs du monde rural. 
‐ Une ou plusieurs compétences dans les domaines de l’agriculture, de la sylviculture, de l’eau 

et de la conservation de la nature. 
‐ Capacités d’initiative et de coordination. 
‐ Capacités de rédaction et de synthèse. 
‐ Maîtrise des outils informatiques de bureautique classique. Connaissance SIG serait un plus. 
‐ Souplesse, créativité. 

 

Conditions offertes 
‐ Contrat  initial : CDD durant  les  6  premiers mois. A  terme : CDI  à  temps plein ou  à  temps 

partiel (minimum accepté : mi‐temps).  
‐ Salaire suivant le barème UCL adapté à l’association. 
‐ Gestion complète des dossiers ; expérience professionnelle enrichissante. 
‐ Structure associative ; équipe jeune et dynamique. 
‐ Environnement de travail souple. 
‐ Bureaux basés au Mundo‐N. 

 

Positionnement dans la structure 
Sous l’autorité de la coordinatrice de Faune & Biotopes. 
 

Date d’entrée en fonction 
Janvier 2012 (ou plus tôt si possible). 
 

Candidatures 
Les CV et lettres de motivation sont à envoyer avant le 20 décembre :  
‐ par mail, aux adresses suivantes : mail@faune‐biotopes.org; lsaad@faune‐biotopes.org  
‐ par courrier, à l’adresse suivante : Faune & Biotopes asbl, 98, rue Nanon ‐ 5000 Namur 

 
Passeport APE de préférence. 
 

Plus d’informations : 
Sites web   www.faune‐biotopes.org  
Téléphone  + 32 (0) 499/481.491 
 


